
九州スズキ販売株式会社 行動計画 

 

女性の管理職を誕生させ、男女平等な雇用環境の整備を行うため、 

次の行動計画を策定する 

 

〇計画期間  令和７年１０月１日  ～  令和１２年２月２８日 

 

〇目標 

目標：女性の管理職を誕生させる（０名から 1 名以上） 

 

〇取組内容・実施時期 

取組内容：女性社員の意識改革 

令和９年 令和７年 2 月（※）に引き続き外部女性講師へ働く女性の講演 

（※ 西鉄国際ビジネスカレッジ、西鉄自動車整備専門学校  理事 校長 

椎葉小夜子氏） 

 

取組内容：主任職から女性初の課長職へ 

令和８年２月～ 専任社員教育担当者配属により、長期教育計画を実施 

令和１０年   係長職 

令和１２年１月 課長職 


